
Notulen 6 november 2025 
 

1. Opening 
Alle aanwezigen worden welkom geheten.  
 
De aanwezigen zijn: Bonnie, Bilal, Stephanie en Jessie 
 

2. Notulen vorige vergadering. (zie bijlage, Notulen MR vergadering van 08-07-2025)  
De notulen van de afgelopen vergadering zijn goed bevonden en zullen op de website 
worden geplaatst. 
 
N.a.v. de schoolgids waarin beschreven dat we de schoolambitie willen behalen komt het 
rekenen ter sprake. Het valt hierbij op dat de overstap van groep 3 naar groep 4 voor veel 
leerlingen als lastig wordt bevonden. Dit is iets wat onze aandacht heeft. 
 
Ook is het luizenprotocol ter sprake gekomen. Deze wordt aangepast. In de praktijk houdt dit 
in dat ouders uit de groep worden opgeroepen om de luizencontrole in de klas uit te voeren. 
 

3. Ingekomen stukken (MR mail) 
a. Agenda & notulen vergadering(en) GMR 

Heeft er in de afgelopen periode nog een nieuwe vergadering plaatsgevonden? Er staan 
hiervan geen documenten in Teams. We vragen dit na. 

b. Jaarverslag MR 
In het jaarverslag hebben we een aantal punten toegevoegd. Zo hebben we de Parro 
ouderapp beschreven, het beleid met betrekking tot traktaties en de ouderbetrokkenheid. 
 

4. GMR algemeen/update 
a. Vacature MR/GMR Daltonschool de Leilinde 

Zie voor verdere toelichting hieronder. 
 
De werkwijze om bij de documenten van de GMR te komen is besproken. Momenteel kan 
dat maar met één mailadres. Deze dient gebruikt te worden door alle MR leden. Dit is AVG 
technisch niet wenselijk. Daarom stuurt de notulist bij de voorgestelde agenda de benodigde 
documenten mee. 
 
Voor de documenten van de MR zal een Teams omgeving aangemaakt worden waar de 
leden van de MR in kunnen. 
 

5. Vacature MR/GMR 
Bilal heeft aangegeven de MR te verlaten. Hierdoor is er een vacature vrij gekomen voor de 
oudergeleding. Vanuit het bestuur van de Leilinde is de wens er om ook vertegenwoordigd 
te zijn in de GMR. Daarom is er een gecombineerde vacature. Deze is reeds gedeeld in de 
nieuwsbrief. 
 
Bonnie heeft binnenkort een afspraak met een ouder om te praten over wat de MR inhoudt. 
Mogelijk dat deze ouder geïnteresseerd is. 
 



Ook geeft Hellen aan dat zij contact heeft gehad met meerdere ouders en nog in afwachting 
is van reactie. Met hen is besproken dat de vacature ook benaderd kan worden als twee losse 
vacatures: één voor de MR en één voor de GMR. 
 

6. Playboer (schoolplein) 
Er zijn diverse acties ondernomen ten aanzien van het aanbrengen van verbeteringen op ons 
schoolplein. Er is onder andere contact opgenomen met het bedrijf Playboer. Ook is er 
kritisch gekeken naar de bestaande speeltoestellen. Er lijken wat afdekkapjes te zijn 
gebroken. Dit is gevaarlijk. Wij dragen als school zorgplicht voor de speeltoestellen op ons 
schoolplein. Tevens is er een wens om meer groen aan te brengen om onder andere meer 
schaduw aan te brengen. Ook hiervoor is er iemand komen kijken om mee te denken. Er 
zullen twee schetsen gemaakt worden: één voor het groen en één door Playboer. 
 

7. Ouderbijdrage 
Er zal een herinnering verstuur worden ten behoeve van het betalen van de ouderbijdrage. 
Deze zal apart met iedere groep gedeeld worden.  
 

8. Parro ouderapp 
De overstap naar Parro wordt over het algemeen als positief ervaren. Ouders geven nu soms 
zelfs aan te veel informatie te krijgen. Het team is nog zoekende in wat er wanneer en waar 
geplaatst moet worden. De agenda in Parro moet hiervoor meer ingezet worden. Ook wordt 
er zoveel mogelijk geprobeerd om informatie gebundeld te versturen. 
 

9. Jaarverslag (school) 
Het is een afspraak binnen het bestuur OPOPS dat er een jaarverslag gemaakt wordt. Deze is 
gedeeld met de MR. In dit verslag wordt allerlei data verzameld. Deze is bedoeld als 
reminder op wat onze ambitie is en of ze passend is bij de doelgroep die we hebben. Het 
jaarverslag toetst waar we staan, wat we doen en of we datgene goed doen. 
 
In het verslag is het opvallend dat de schoolweging door de jaren heen hoger lijkt te worden. 
Dit is minimaal. Tevens heeft de Leilinde een hoog spreidingsgetal: er wordt les gegeven op 
veel verschillende niveaus om aan te kunnen sluiten bij de verschillende behoeften van de 
leerlingen. 
 

10. Ouderbetrokkenheid 
Er wordt actief gewerkt aan de ouderbetrokkenheid. Tijdens de laatste studiedag heeft één 
ouder meegedacht over ouderbetrokkenheid en de vele lagen hiervan. Zo is er aandacht 
geweest voor wat er al goed gaat en wat nog wensen zijn voor in de toekomst. In de 
komende studiedag wordt hier nog praktisch op doorgegaan. We proberen het dan te 
concretiseren. Wat is onze visie op ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie? En hoe laten 
we dit terug komen in de praktijk? 
 

11. Instroomgroep 
Er zijn geen financiën voor een derde kleutergroep. We zien dat de onder instroom gestaag 
doorloopt. Hierdoor ontstaan er grote kleutergroepen. Waar we eerder de resttanden van de 
coronagelden in konden zetten voor een instroomgroep zijn deze coronagelden er nu niet 



meer. Er zal daarom ondersteuning ingezet worden in de kleutergroepen om goed onderwijs 
te blijven waarborgen. 
 

12. Huiswerk 
De kinderen krijgen vrij veel huiswerk mee, al in de lagere groepen. Ouders lopen er 
tegenaan dat de kinderen na schooltijd ook tijd nodig om ‘kind’ te zijn. Dit is vaak werk van 
de Daltontaak. Tegelijk willen ouders graag helpen maar dit zouden zij op de goede manier 
willen doen. De vraag is of leerkrachten ouders kunnen helpen om hun kinderen op de juiste 
manier te helpen. Het gaat hierbij bijvoorbeeld over rekenmanieren/methodieken. 
 
In een nieuwsbrief zal gedeeld worden wat onze visie is op huiswerk en hoe wij omgaan met 
het afmaken van de Daltontaak. De kinderen krijgen vaker taakwerk mee om thuis af te 
maken en het zal ouders mogelijk helpen als hier toelichting op gegeven wordt. 
 

13. Beleid met betrekking tot doubleren 
Het beleid met betrekking tot doubleren is besproken. Hoe gaan we hiermee om? Is hier een 
beleid voor? Er is besproken dat vermoeden van doublures besproken worden met de intern 
begeleider. Ook kan een leerling ingebracht worden in de leerlingbespreking. Wanneer 
vermoedens bevestigd worden, zal hierover contact opgenomen worden met ouder(s). Er 
ontstaat hierover dan een gesprek waarin er gezamenlijk wordt gekeken naar wat het beste 
is voor de leerling. 
 

14. Pestprotocol 
Het pestprotocol is besproken. Er wordt veel gesproken over pesten en gepest worden. Er is 
een duidelijk pestprotocol. Is dit iets wat we willen delen met ouders? Dit hebben we 
bespreekbaar gemaakt in onze laatste vergadering. Hierover nemen we nog een besluit. 
 
School en ouders werken samen in de pedagogische opvoeding. Welke rol hebben ouders en 
welke rol heeft school?  
 

15. Acties 
 

Nieuwe notulen op de website zetten  Jessie  

MR jaarplanning onderwerpen aanpassen en delen met de 
MR 

Hellen en Jessie 

 
Mailtje met verzoek tot inschrijven voor gastlessen versturen Jessie 

Notulen GMR opvragen Hellen & Jessie 

Planning van de MR bespreken in de volgende vergadering Allen 
 

Henny personeelsgeleding Zittingsperiode verloopt eind schooljaar 
2024/2025 

Jessie personeelsgeleding Zittingsperiode verloopt eind schooljaar 
2025/2026 

Bilal oudergeleding Zittingsperiode verloopt eind schooljaar 
2026/2027 

Bonnie oudergeleding Zittingsperiode verloopt eind schooljaar 
2027/2028 

 



16. Datum volgende vergadering: 
Donderdag 22 januari, 19.00 uur. 
 

17. Sluiting  


