Notulen vergadering 8 juli

1. Opening
Alle aanwezigen worden welkom geheten.

De aanwezigen zijn:
Bonnie, Bilal, Henny, Jessie en Hellen

2. Notulen vorige vergadering. (zie bijlage, Notulen MR vergadering van 15-04-2025)
De notulen van de afgelopen vergadering zijn goed bevonden en zullen op de website worden
geplaatst.

3. Ingekomen stukken (MR mail)
a. Agenda & notulen vergadering(en) GMR
Geen bijzonderheden.

4. GMR algemeen/update
a. Notulen van maart zijn meegestuurd.
b. Uitleg werkwijze Teams GMR
Aan het account van de MR van school is een Teams omgeving gekoppeld. Hierin zijn de
notulen van de MR en de GMR terug te lezen. De leden van de MR maken een afspraak om
samen te kijken naar deze werkwijze.

5. Onderwijstijd & studiedagen schooljaar 2025/2026
De jaarplanning voor het schooljaar 25/26 is besproken. Er is toelichting gegeven op hoe de
keuze voor studiedagen tot stand komt.

Ook worden de schooltijden besproken. Ouders lopen er tegenaan dat de kinderen later uit
school komen dan half 3. Ouders staan dan al een langere tijd op het schoolplein te wachten
en komen in het gedrang met andere afspraken. Het is fijn als ouders dan even naar binnen
lopen. Ook zal het punt ingebracht worden in de startvergadering.

6. Taakbeleid en werkdrukgelden
Het taakbeleid en de werkdrukgelden voor het schooljaar 25/26 zal besproken worden.

De leerkrachten hebben lesgevende taken maar buiten deze taken om dienen er nog meer
taken vervuld te worden. Denk hierbij aan het organiseren van feesten, de begeleiding van de
leerlingenraad, de deelname aan de medezeggenschapsraad. Deze taken worden verdeeld op
basis van werktijdsfactoren (werkuren) van de leerkrachten. Een hulpmiddel dat hierbij
gebruikt wordt is Cupella.

Ook is de inzet van de werkdrukgelden besproken. Deze zullen, net als voorgaande jaren,
ingezet worden ten behoeve van de inzet van een vakleerkracht gym.

7. Jaarplan



Het jaarplan is besproken. Hierbij is besproken dat de pedagogisch medewerkers het
Daltoncertificaat gaan behalen. Ook zijn er een aantal leerkrachten die deze nog dienen te
behalen. Dit geldt ook voor de directeur.

Er is aandacht geweest voor de gastlessen. Het komt voor dat ouders die aan het begin van
het schooljaar aangeven een gastles te willen geven, hier niet meer voor benaderd worden.
Dit is een punt dat onder de aandacht gebracht dient te worden bij de leerkracht.

8. Professionaliseringsplan
Het professionalisering en duurzame inzetbaarheid beleid is besproken. Leerkrachten dienen
te professionaliseren. Er komt een OPOPS-beleid met betrekking tot duurzame inzetbaarheid
zodat het voor werknemers duidelijk is hoe deze uren ingevuld kunnen en mogen worden.

9. Schoolgids
Punt 7.3 (de resultaten en duiding tussentijdse toetsen) is besproken. Het spreidingsgetal is
toegelicht en ook is er aandacht geweest voor de schoolambitie. Dit is bij een aantal vakken,
in een aantal groepen nog niet gehaald. Toch blijft onze ambitie boven de landelijke norm.
We streven ernaar om zo goed mogelijk onderwijs te geven om dit te behalen.

Ook is besproken dat de schoolgids zoals deze nu is een (te) groot document is. Deze zal in de
toekomst kleiner worden. Het doel hierbij is om informatie niet dubbel te noemen en
belangrijke afspraken in een verkort document te verwerken zodat dit duidelijker is voor
ouders.

De directeur heeft het verzoek gekregen om het schoolplan nog verder aan te vullen. Dit zal
Zij doen.

Er is tevens aandacht geweest voor de toekomstige invulling van de Ennea groep. Omdat de
leerkracht van onze plusgroep weggaat is er een vacature uitgezet waarin een stuk plusgroep
opgenomen is. De Ennea zal voor de groepen 5 tot en met 8 blijven bestaan. De kinderen in
de onderbouw zullen in eerste instantie in de klas bediend worden. Er zal met elkaar gekeken
worden naar hoe we ook voor deze kinderen passend onderwijs kunnen bieden.

10. Jaarplan en jaarverslag MR
We bespreken welke zaken we volgend jaar gaan behandelen binnen onze MR, plannen
nieuwe vergaderingen en maken een afspraak om het jaarverslag te schrijven.

11. Vacature personeelsgeleding
Henny zal in het nieuwe schooljaar niet meer deelnemen aan de MR. Stephanie zal namens
het personeel toetreden in de MR.

12. Agendapunten inbreng:

e lLuizenprotocol
Het luizen protocol krijgt een update.

e Notulen
Ouders geven aan de notulen van de MR niet altijd even duidelijk te vinden. Zij zijn altijd
welkom om verduidelijking te vragen aan een MR-lid. Het jaarplan van de MR is mogelijk
duidelijker voor ouders om terug te lezen.



Vergaderen freq

De vergaderingen zullen gepland worden op basis van de jaarplanning. Wanneer er zaken
zijn die direct besproken dienen te worden kunnen we met elkaar kijken of een extra
vergadering ingepland moet worden. We streven hier in eerste instantie niet naar.

Hoe is de 11,25% fte opgebouwd en hoe wordt dit volgend jaar ingevuld?

Opvolging Monique in de leerlingraad?

José zal de begeleiding van de leerlingenraad op zich nemen in het nieuwe schooljaar.
Heeft de leerlingraad nog een brief naar d gemeente gestuurd?

De leerlingenraad heeft een gesprek gehad met de wethouder van onderwijs over het
schoolplein en de inrichting hiervan. Zij zullen hierover ook nog spreken met de
bestuurder van OPOPS. Ook Hellen informeert bij 'Boer Play. Zij heeft een vrijblijvend
gesprek over de inrichting van het schoolplein.

Heeft Hellen de subsidie Zuid Holland Zuid Bewegen en natuur aangevraagd?

Er dient 5000 euro ingelegd te worden om in aanmerking te komen voor deze subsidie.
Daardoor is deze niet aangevraagd.

Input ouders, steeds minder

De oudergeleding van de MR geeft aan dat de ouderbetrokkenheid lijkt te kantelen. Dit
dient voorkomen te worden. Onrust lijkt vooral te komen doordat leerkrachten weggaan.
Het is belangrijk om in het nieuwe schooljaar goed in de gaten te houden hoe dit
verloopt. Daarom zal dit punt in het nieuwe schooljaar terugkomen op de agenda. We
kijken samen naar hoe dit ervaren wordt en of er acties ondernomen dienen te worden.
Betrokkenheid school / Leerkrachten bij activiteiten

De schoolvoetbal wordt hierbij als voorbeeld genomen. In de OR vergadering zal
besproken worden of er ouders zijn die het leuk vinden om te helpen bij de opzet hiervan.
Er kan dan samen gewerkt worden tussen leerkracht en ouders.

Cultuurverschillen, maar ook qua persoonllijkheidskenmerken, denk aan ADHD, ADD,
HB, Neuro divergent.

Hoe ziet de indeling eruit van de studiedagen? Hoe ingedeeld?

Een voorbeeld van de indeling van een studiedag is scholing. Kanjertraining wordt hierbij
als voorbeeld genoemd.

Uitkomst onderzoek van de leerlingenraad over traktaties:

* Blijven trakteren

* Geen kadootjes/grote pakketten

* Feestje iets groter/anders aanpakken in de klas bijv klein spelletje erbij
*Klassen rond

13. Acties

Nieuwe notulen op de website zetten Jessie

MR jaarplanning onderwerpen aanpassen en delen met de |Hellen en Jessie

Ouderbetrokkenheid op de nieuwe agenda zetten Jessie
Nieuwe datum plannen via een Poll Jessie
Afspraak maken voor het maken van een jaarverslag Jessie
Henny personeelsgeleding Zittingsperiode verloopt eind schooljaar

2024/2025




Jessie personeelsgeleding

Zittingsperiode verloopt eind schooljaar
2025/2026

Bilal oudergeleding

Zittingsperiode verloopt eind schooljaar
2026/2027

Bonnie oudergeleding

Zittingsperiode verloopt eind schooljaar
2027/2028

14. Datum volgende vergadering:

15. Sluiting




