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	Notulen
	
	

	
	
	Aanwezig 
Margret (MR lid)
Melanie (MR lid)
Marieke (MR lid)
Sonja (MR lid)
Margreet (MR lid)
Vic (gast overlegvergadering)

Gasten:
Vic
Dianne (personeel)
Jan Paul ten Brink (toelichting)
Desiree (HRM OPOPS) (toelichting)
Ester van Wijngaarden (Ouder)
Marian van der Harst (Ouder)

Afwezig 
Erin 
Nadieh (personeel)

Notulist	       Marieke 
Voorzitter     Margreet 
Datum          16 mei 2019
Locatie	       De Knotwilg  

	MR- en Overlegvergadering 
16 mei 2019

	
	

	Voorbereiding/stukken
1. Notulen overleg- en MR vergadering 17-03-2019
2. Interim info OPOPS maart 2019
3. Tevredenheidsonderzoek De Knotwilg  
4. Tevredenheidsonderzoek De Leilinde 
	
	



Voor de vergadering begint, heet Margreet iedereen welkom, met name onze gasten. Er is een kort voorstelrondje. 

Toelichting van interim-bestuurder OPOPS Jan Paul ten Brink   
[bookmark: _GoBack]Jan Paul geeft aan dat OPOPS vanmiddag door de inspectie is gebeld en die heeft aangegeven dat we helemaal ‘groen’ zijn. Met name op het vlak van overlegstructuur GMR, directieberaad, koers en samenwerking. Nu komen we weer in het normale ritme van elke 4 jaar inspectie

Vertrek Emmy. 
Jan Paul geeft aan dat Emmy heeft aangegeven per 01-01-2020 met vroeg pensioen te willen gaan. Beleid van OPOPS is dat elke locatie met een eigen directeur moet gaan functioneren. De huidige opzet van de Knotwilg/ Leilinde heeft altijd goed gefunctioneerd, maar nu zal er een vacature worden uitgezet.  Jan Paul wil een uitvoerig, breedgedragen commissie hiervoor instellen. Het aannemen van een nieuwe directeur is een uniek moment voor een school. 
Jan Paul vraagt leden MR om na te denken over zitting nemen in commissie. Zijn idee is om de commissie samen te stellen uit IB-er, teamlid, extra teamlid (onder/ bovenbouw), MR, ouder, Desiree, Jan Paul. Het zou handig zijn als er een combi functie ouder/MR, leerkracht/ MR in zit om de commissie niet te groot te maken.
Voor het opstellen van de vacature wil Jan Paul graag de input vanuit het team, vanuit Emmy en de MR. Aanvullend zal ook Vic naar input gevraagd worden. 
Tijdpad: begin juni advertentie, medio juni selectie brieven, eind juni gesprekken, voor laatste schoolweek procedure afgerond
De Knotwilg en de Leilinde zullen wel onder één BRIN nummer blijven vallen. Zelfstandige BRIN nummers worden niet meer toegekend, hooguit in bijv. een nieuwe wijk. 
Margreet geeft aan dat er onder de ouders van de Leilinde nog weinig over het vroeg-pensioen bekend is, en geeft aan dat dit op korte termijn gecommuniceerd moet worden. Vic zal een concept opstellen en dit naar Margreet sturen. 

Nieuwbouw Knotwilg
De aanbesteding is 50% hoger uitgevallen dan het beschikbare budget. Ook bij de Viermaster is er sprake van gewenste forse uitbreiding. OPOPS moet kritisch kijken naar de plannen en dan voor beide projecten met de wethouder terug naar de gemeenteraad. Hierdoor zal de uitbreiding niet direct na de zomervakantie gerealiseerd zijn. 
Overlegvergadering 

· Notulen overlegvergadering 17 maart. Worden goedgekeurd, dank aan Margret voor het notuleren. Alle vergaderingen zijn openbaar. 
· Informatie van directie (Vic)
· Heel OPOPS heeft 1 jaar uitstel gevraagd aan de Inspectie voor het schrijven van het nieuwe schoolplan. Scholen hebben tijd nodig om zich te verbeteren. Dit schooljaar zal per school het tijdspad per verbeterpunt en onderwerp worden bepaald. Doel is dat het nieuwe schoolplan per 09-2020 in werking treedt. Als addendum voor het schooljaar 2019/2020 is het huidige schoolplan, en wordt als addendum het verbeterplan (rood/ groen) toegevoegd.
· Vic komt erop terug op welke wijze dat wordt gepubliceerd.
· Vic hoort graag de opmerkingen vanuit de MR op het tevredenheidsonderzoek, zodat dat kan worden meegenomen in het nieuwe schoolplan. Dit punt komt volgende keer op de agenda van de Overlegvergadering.  
· Formatie 2019/2020 
Vic neemt MR mee in proces van de formatie en de mogelijke opties op de Leilinde en de Knotwilg. PMR zal op de zgn ‘Post-it dag’ of tijdens de volgende MR vergadering formeel instemming verlenen. 
· Interim OPOPS bericht
Vic vraagt MR wat ze vinden van het OPOPS bulletin. Zowel Margret als Marieke geven aan dat ze het fijn vinden dergelijke heldere berichten en updates te ontvangen. Prettig en duidelijk leesbaar.
· Begroting Knotwilg/ Leilinde 
Vic geeft aan dat de personele begroting op orde is. De materiele begroting heeft hij nog niet, verwacht deze medio juni . Zodra hij deze heeft, zal Vic contact opnemen met MR/ Margreet.
Vic geeft aan dat zowel Dianne als Nadieh op de Knotwilg werkzaam zullen blijven. 
	
MR Vergadering 

1. Opening en vaststellen van de agenda 
Geen opmerkingen over de agenda
2. Notulen MR vergadering 17 maart 2019. 
Notulen worden goedgekeurd. Margreet vraagt de in PDF op de twee websites te publiceren. 
3. Actielijst bespreken voortgang gedeelte MR vergadering.
Bespreken we aan het einde van de vergadering
4. Voorstellen MR: bespreken stand van zaken en document 
Marieke maakt een nieuw document in september 2019

5. Formatie
De MR is erg blij dat Vic de MR zo informeert over de overwegingen van de formatie
Gezien de huidige bezetting van de MR waarin alleen nu formeel 2 leerkrachten van de Leilinde zitting nemen, zoekt Margreet uit in hoeverre zij instemming kunnen geven aan de besteding van de werkdrukgelden op de Knotwilg. 
Tevens zoekt Margreet uit per wanneer Nadieh en Dianne formeel kunnen toetreden tot de MR
De MR signaleert mogelijke problemen/ onrust bij de toekomstige Knotwilg groep 7/8.
De MR vindt dat er doorgaande informatie naar ouders moet zijn/ komen, ook bijv. over de invulling van het gymmen van de kleuters bij aanvang schooljaar.  

6. Tevredenheidsonderzoeken 
De MR is van mening dat een dergelijke enquête per kind, en niet per gezin moet worden ingevuld. Per klas kan een heel ander beeld zijn en dit geeft een niet-representatief beeld. Graag ontvangt de MR voortaan voorafgaand de opzet van een enquete.  Tevens viel het de MR op dat op beide scholen er een groot verschil was qua beleving Aansluiting VO tussen ouders en kinderen enerzijds, en leerkrachten anderzijds (3.5  4.8, 3,3  4,5) en de MR vraagt zich af wat de oorzaak hiervan is en op welke wijze dit naar elkaar toe gebracht kan worden.
Vanuit de MR zijn de volgende aandachtspunten geformuleerd als input voor besteding werkdrukgelden; 
· Knotwilg: administratieve taken 
· Leilinde: Passend onderwijs

7. Besluit aparte directies Knotwilg en Leilinde
· De gevolgen van de splitsing voor onze MR staat volgende keer op de agenda
· Margreet zal de AOB hier voor raadplegen
· Sonja zal bij de MR van de Wielen en het Kofschip navraag doen

8. GMR 
Sonja stuurt de nieuwsbrief door 

9. WVTTK
· Via4 : Kort voorafgaande aan de volgende vergadering zal Erin aan de oudergeleding het Via 4 systeem uitleggen. Dit zal worden ingepland in het MR vooraf overleg juni.
· Studiedagen: Marieke wil graag volgende keer dit punt agenderen ivm jaarplanning 2019/2020

	





Actielijst
	Kenmerk
	Omschrijving actie
	Door
	Datum

	1
	Uitwerken notulen vergadering mei
	Marieke
	01-06-2019

	2
	Laten publiceren notulen 27 november 2018 op de website
	Margreet
	01-04-2019


	3
	Aanpassen jaarplanning 
	Marieke
	15-09-2019

	4
	Laten publiceren ‘’voorstellen MR’’, jaarplanning, jaarverslag, huishoudelijk regelement
	Margreet vraagt na
	Na de zomer

	5
	Vervolg/aanpassing informatiefolder ‘’Cito informatiefolder voor ouders’’ 
	Vic
	Volgende 
overlegvergadering

	6
	Invulling rol secretaris
	Iedereen
	

	9
	 Inzicht oudergeleding in Via 4 systeem
	Erin
	Vooraf aan volgende vergadering

	10
	Datum vaststellen bespreken begroting

	Iedereen

	Zodra aanwezig

	11
	Vic stuurt concept brief communicatie Emmy naar Margreet
	Vic
	Mei 2019

	12
	MR in commissie directeur Leilinde
	Erin, Margret, Margreet, Marieke
	25-05-2019

	13
	Input MR nav tevredenheidsonderzoek tbv input schooplan
	MR
	Juni 2019

	14
	Uitzoeken ingangsdatum lidmaatschap Nadieh en Dianne
	Margreet
	Juni 2019

	15
	Uitzoeken instemming werkdrukgelden Knotwilg
	Margreet 
	Juni 2019

	16
	Publiceren notulen 17 maart in PDF
	Margreet
	Juni 2019

	17
	Advisering AOB ivm splitsing directies 
	Margreet
	Juni 2019

	18
	Opvragen informatie ivm splitsing directies bij MR Wielen en Kofschip
	Sonja
	Juni 2019

	19
	Doorsturen GMR Interim nieuwsbrief
	Sonja
	Mei 2019
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