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Jaarverslag schooljaar 2016-2017
Leden mr
De samenstelling van de medezeggenschapsraad (mr) was in schooljaar 2016 - 2017 als volgt:
	Personeelsgeleding
	Locatie

	Margret van den Berg
	De Leilinde

	Ellen Menheere
	De Knotwilg

	Pieta Mos
	De Knotwilg

	Yvon Reitzema
	De Leilinde

	Hester Rook
	De Knotwilg



	Oudergeleding
	Locatie

	Marieke Brouwer
	De Leilinde

	Margreet van der Leeden
	De Leilinde

	Vanessa Timmer (voorzitter)
	De Knotwilg

	Melanie Verboon (secretaris)
	De Knotwilg

	Sonja Verschuren
	De Knotwilg



Vanessa is aan het begin van het jaar verkozen tot voorzitter. Margreet neemt haar taken waar, als zij niet aanwezig is.
Yvon heeft ons laten weten dat zij schooljaar 2017 - 2018 stopt met de mr. Er is geïnformeerd onder de personeelsgeleding van De Leilinde wie er lid wil worden en Erin van Duren heeft aangegeven dat zij dit wil. Aangezien zij de enige geïnteresseerde is, hoeven er geen verkiezingen te worden gehouden.
Vergaderingen
Vic Michielse was namens de directie aanwezig bij de vergaderingen. Hij heeft de mr geïnformeerd over nieuws met betrekking tot directieaangelegenheden en algemene zaken. Hij heeft waar gewenst vragen beantwoord van de mr-leden en advies gegeven.
De mr plant standaard zes vergaderingen per schooljaar. Tijdens de vergaderingen is er een aantal onderwerpen dat vast op de agenda staat. Verder is er ruimte om onderwerpen in te brengen. Mr-leden maakten van deze mogelijkheid regelmatig gebruik. Wij hebben geen verzoeken van ouders ontvangen om bepaalde onderwerpen te behandelen.
Schooljaar 2016 - 2017 was het nodig om meer vergaderingen te plannen. Dit in verband met het onderzoek naar andere schooltijden. Daarnaast  is er een exta vergadering  gehouden om de begroting te bespreken. Ook heeft er een extra plaatsgevondenover BasisOnline. Dit is een digitaal communicatiemiddel die De Knotwilg en De Leilinde willen inzetten om de communicatie tussen school en ouders te verbeteren. Het valt op dat het organiseren van etra vergaderingen heel makkelijk te realiseren is.

Andere (?) schooltijden
Een van de belangrijkste onderwerpen waar de mr zich dit schooljaar mee bezig heeft gehouden is de vraag of er behoefte is aan andere schooltijden op beide locaties. Om dit te onderzoeken hebben de directeuren van de openbare scholen in Papendrecht (m.u.v. 't Kofschip) samengewerkt. Zij zijn hierbij ondersteund door het onderzoeks- en adviesbureau Scholen met Succes.
 De mr heeft meerdere keren vergaderd over het tot stand komen van de enquête en  heeft zijn advies uitgebracht over de uitkomsten van de enquête. Er is besloten dat De Leilinde na de kerstvakantie van schooljaar 2017 - 2018 overgaat op een continurooster. De Knotwilg blijft vooralsnog de huidige schooltijden behouden gezien de verdeelde uitkomst. Wel wordt in schooljaar 2017 - 2018 een vervolgonderzoek gestart naar andere schooltijden.  
Veiligheid op en rondom schoolpleinen
De Knotwilg
Vic onderhoudt intensief contact met de wijkagent over het verbeteren van de verkeersveiligheid rondom de schoolpleinen. In de nieuwsbrieven besteedt hij er regelmatig aandacht aan. Ook gaat hij voor of na schooltijd naar buiten om ouders persoonlijk aan te spreken op het rij- en parkeergedrag.
De Leilinde
De verkeersveiligheid rondom het schoolplein is uiteraard een punt van aandacht, maar levert geen directe problemen op.
GMR
Alle basisscholen van van Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht (OPOP) hebben een mr, waarin ouders en personeel vertegenwoordigd zijn. Op bovenschools niveau functioneert de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (gmr), waarin de medezeggenschapsraden vertegenwoordigd zijn. Pieta en Melanie zijn lid namens onze mr. 
Zij hebben de mr geïnformeerd over onderwerpen die tijdens de vergaderingen van de gmr besproken werden, zoals o.a. ICT, schooltijden, personeelsbeleid. 
Formatie
De formatie komt als volgt tot stand: zodra bekend is hoe de groepen er het volgende schooljaar uit komen te zien, mogen de leerkrachten aangeven aan welke groep zij graag les willen geven. Ook dit jaar heeft dit goed uitgewerkt. Vic heeft de formatie met de mr besproken. De personeelsgeleding vond dat het proces van de formatie goed is verlopen. 
Communicatie school naar ouders
Vooral met het oog op de toenemende digitale mogelijkheden is er diverse keren over de communicatie van school naar ouders gesproken. Ook hebben de scholen dit zelf opgepakt. De pr-werkgroepen van De Leilinde en De Knotwilg hebben onderzoek gedaan naar de mogelijkheden op dit vlak en waren erg positief over de applicatie BasisOnline. Bijkomend voordeel is dat de privacy beter gewaarborgd wordt. Vic heeft geregeld dat Davy Sino van BasisOnline een presentatie over de mogelijkheden van deze applicatie heeft gegeven. 

Engels onderwijs
Er waren signalen dat het Engels dat gegeven wordt op De Knotwilg niet aansluit op het voortgezet onderwijs. Vic heeft hierover contact opgenomen met de heer H. van Dongen (afdelingsmanager 1e jaar van het Willem de Zwijgercollege). De heer Van Dongen heeft dit onderzocht en heeft laten weten dat het Engels op De Knotwilg aansluit bij het Engels op het Willem de Zwijgercollege.
Tot slot
Wist u dat de vergaderingen van de mr openbaar zijn? Als u deze een keer wilt bezoeken, bent u van harte welkom. Ook als u vragen heeft of een onderwerp voor agenda heeft, horen wij het graag.

[bookmark: _GoBack]Met vriendelijke groet, 
namens de mr
Vanessa Timmer
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